
 
 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 สถานีต ารวจภูรโคกโพธิ์ไชย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลุกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่
ละแผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 
 

 

                               พันต ารวจเอก 
                                                                                       ( พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ์ ) 
                                                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
ที ่     148   / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านั กประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 คณะท างาน 

1. พันต ารวจเอก พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์    ประธานกรรมการ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

2. พันต ารวจโท สิทธิศักดิ์  ฟุ้งเฟ่ือง    รองประธานฯ  
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

3. พันต ารวจโท ค ามูล สีสะอาด     รองประธานฯ  
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

4. พันต ารวจโท จักกฤต พ่อชมภู     รองประธานฯ  
รองผู้ก ากับสืบสวนสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

5. พันต ารวจโท สุทัศน์ มีลุน     กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

6. พันต ารวจโท ยุทยา เติมผล     กรรมการ 
สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

7. พันต ารวจตรี ปราโมทย์ หาแก้ว    กรรมการ 
สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภธูรโคกโพธิ์ไชย 

8. ร้อยต ารวจเอก ทนงศักดิ์ เสริมนา    กรรมการ 
รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
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9. ร้อยต ารวจโทหญิง นัยน์ภคั อุดทาทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ/จัดท าเอกสาร 

            รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

3. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

4. สารวัตรอ านวยการรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร 
โคกโพธิ์ไชย ทราบตามก าหนด 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

   สั่ง ณ วันนี้    20     เดือน   พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

                                 พันต ารวจเอก 
                                                                                       ( พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ์ ) 
                                                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 



(2 x 1 = 2) (2 x 2 = 4) (2 x 3 = 6) (2 x 4 = 8) (2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ต่ า 

(1 x 3 = 3) 

ต่ า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) งานอ านวยการ 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอ านวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ ครั้ง     
( 6 เดอืน / ๑๒ เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเสนอรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

2 3 6 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 2 3 6 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน
จึงด าเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3 6 ปานกลาง 

 



1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง เรียกเงิน จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริ 

1 4 4 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ขอนแก่น น า
พัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 2 4 8 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่อใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนค าร้อง 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

1 4 4 ต่ า 

 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลับลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตท างานหรือไม่หรือท างาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

2 5 10 สูง 

 

 



 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานจราจร 

กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ออกใบสั่งจับกุมผู้กระท าความผิด
กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 8 ปานกลาง 

งานสืบสวน 

กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดีหรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาเพื่อให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 



 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

1 การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

 

   ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง  ต่อ
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใ
ช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1. การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

6 
ปาน 
กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจริตส านึกในการ
ปฏิบัติ 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ า 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 

6 
ปาน 
กลาง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

6 
ปาน 
กลาง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่เบิกจ่ายให้ 

4 
ต่ า 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ การ
รับการแจกจ่าย
พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ
เบิกถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวก 

3 
ต่ า 
 
 
 

  

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

8 
ปาน
กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้ค าปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 
 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
 
 

มีการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

8 
ปาน
กลาง 

 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 
 

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
 
 

ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบน 

8 
ปาน
กลาง 

 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 
 

6. 

กระบวนการ การ
ขออนุญาตต่ออายุ
ในส าคัญประจ าตัว

คนต่างด้าว 

บุคคลต่างด้าวน าสมุด
ประจ าตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวก 4  

ต่ า 
ทุกเดือน 

 
สว.อก.ฯ 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

10 
สูง 

1. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจะสถานี 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
 
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.

ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยา
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

10 
สูง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.

ฯ 
สวป.ฯ 

การบันทุกจบักุมและน าสง่
พนักงานสอบสวน 

ใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เชน่ การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่ง
ตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษน้อยลง 

10 
สูง ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างตาม
กฎหมาย 
 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมหรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

10 
สูง ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอ านวยความยุติธรรม
ในคดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท าส านวนในคดี 
อาญา – จราจร 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

10 
สูง 

1. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 
การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

10 
สูง 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 



อนุมัติ 
- ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

              พ.ต.อ.  
                   (พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์) 
                     ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1. 
กระบวนการการจับกุม
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

10 
สูง 

1. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ  

สว.สส.ฯ 

  

การลงบันทึกจับกุม 
 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

10 
สูง 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ  

สว.สส.ฯ 

  
การน าส่งพนักงาน
สอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

8 
ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ  

สว.สส.ฯ 

 

 


