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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

ต ารวจภูธรภาค 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิไ์ชย 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที ่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริต ในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ   การ
ให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  1.สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ดังนี้ 

   1.1 การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
โคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชยที่  96/2569 ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 
 



 

 

 ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
ที ่   96    / ๒๕๖9 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  

               ตามวิทยุ ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ 0019(ขก).417/2244 ลง 23 มีนาคม 2569 
เรื่อง ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ 
2569 ให้ทุกหน่วยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ (ITA) แยกตามระดับสถานีต ารวจเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ นั้น 
      ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ตามระดับสถานีต ารวจที่ก าหนดดังนี้ 
 

            1. พันต ารวจโท สิทธิศักดิ์  ฟุ้งเฟ่ือง         หัวหน้าคณะท างาน 
     รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย   

                 ๒. พันต ารวจโท สุทัศน์ มีลุน                     รองหัวหน้าคณะท างาน 
                         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
                 ๓. พันต ารวจโท ยุทยา เติมผล                รองหัวหน้าคณะท างาน 

    สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
4. พันต ารวจตรี ปราโมทย์ หาแก้ว              รองหัวหน้าคณะท างาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

                 5. ร้อยต ารวจเอก ทนงศักดิ์  เสริมนา           คณะท างาน 
                         รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ (เจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุง) 
  6. ร้อยต ารวจเอกหญิง สุวิมล พิมพูทร    คณะท างาน 
       รองสารวัตรอ านวยการฯ (เจ้าหน้าที่การเงิน) 
                 6. ร้อยต ารวจโท สมพงษ์ สอนเสนา     คณะท างาน 
                         รองสารวัตรสืบสวน (เจ้าหน้าที่กำลังพล)   
  7.  ดาบต ารวจหญิง ปิยนุช พันธ์โนริต    คณะท างาน 
                 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (เจ้าหน้าที่การเงิน) 
  8. สิบต ารวจเอกพิศณุ ประเสริฐกุล         คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน) 
                  9. ร้อยต ารวจโทหญิง นัยน์ภัค อุดทาทอง         คณะท างาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
                          รองสารวัตรอ านวยการฯ (เจ้าหน้าที่ก าลังพล) 
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    โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
 ๑.ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
                ๒. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ก าหนด  
                ๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  เข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  
                ๔. ด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้  พันต ารวจโท สิทธิศักดิ์  ฟุ้งเพื่อง รองผู้
ก ากับการป้องกันปราบปรามเป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  และให้  พันต ารวจโท สุทัศน์ มีลุน สารวัตร
ป้องกันปราบปรามฯ และ ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริมนา รอง สว.(ป.)สภ.โคกโพธิ์ไชย ร่วมกันเป็นผู้ช่วยควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดการบกพร่องขึ้นได้ หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานให้ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ทราบทันที                
               ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        สั่ง   ณ  วันที่      27      มีนาคม      พ.ศ.      ๒๕69 
             

               พันต ารวจเอก    
                                      ( พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ )             

                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย  เป็นประธานการ
ประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ    กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ ไชย 
ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.2569  

 

 
 

 

 

 

 

       เมื่อวันที่ 3  เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย พร้อม
คณะท างาน ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชยที่ 96/2569 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2569  ร่วมประชุมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 

 

 

 

 



1.3 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1. การปฎิบัติหน้าที ่ 1 มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเทา่เทียมไม่เลือกปฏิบัต ิ

2.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่บัแจ้งความ 

4.การปฏิบัตติ่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนนิคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพ
ติดการจดัการพนัน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ท.จักรกฤต พ่อชมภู 
รอง ผกก.สส.ฯ , พ.ต.ท.สุทัศน์ มลีุน 
สวป.ฯ 

2. การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานการจัดซื้อจดัจ้าง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุทีม่ี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2.การเบิกจ่ายเท็จ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ 

3. การใช้อ านาจ 1.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม 

2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่น
ตน 

3.การใข้อ านาจของผู้บังคับบญัชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการ
สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบยีบหรือกฎหมาย 

4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร
และการใหคุ้ณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับผลประโยชน์หรือความดคีวามชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ  ,  

พ.ต.ท.สุทัศน์ มลีุน สวป.ฯ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสถานีต ารวจมีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เปน็ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 

3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิตัิงาน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ   

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทางวนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจา้หน้าทีท่ี่มีการใช้อ านาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบและหัวหน้าสถานีให้ความส าคญัใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ  ,  

พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลนุ สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6. ความสุจริตในการด าเนนิงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไมบ่ดิบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 

2.ประสบการณืดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ติดต่อร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล วสัดุ 
อุปกรณ์ ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆทีส่ามารถ
ค านวณเปน็เงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนนิคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสถานี
ต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกลง้โดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือมีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือให้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ  ,  

พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลนุ สวป.ฯ 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถกูเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าหการ
ติดต่อสะดวกขึ้น 

3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

 

พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ,  พ.ต.ท.สิทธิศักดิ ์ฟุ้ง
เฟื่อง รอง ผกก.ป.ฯ   

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตข์องสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ  ,  

พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลนุ สวป.ฯ 

9. การป้องกันการทุจริต 1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยการป้องกันและลดโอกาสการรับสนิบน 

2.มาตรการภายเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง รอง 
ผกก.ป.ฯ  , พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ ,   

พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลนุ สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 การจัดท า 
OIT 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานนีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

- ยศ – ช่ือ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณไีม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 



 - ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O3 ผลการปฏิบัตงิาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบตัิงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานตอ่สาธารณะ 
 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรบั
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดงันี ้

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

-  งานอ านวยการ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ



- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O6 E–Service  E–Service 

 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการดา้นต่าง 
ๆ ของสถานีต ารวจอยา่งน้อย ประกอบด้วย   

     - ระบบแจ้งความ Online 

     - ระบบเสียคา่ปรับ Online 

     - ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคบืหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

 

สถิติผลการด าเนินงาน 

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) สถิตคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคดี 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.ค าพอง มูลผาลา 

- ส.ต.อ.ปรัชญา ชาดง 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อ  รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผา่นมาในรอบ 3 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.25689 (เมษายน 2569 -
มิถุนายน 2569) 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที่ก าหนด 

• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดือน
ใด  ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนนิงาน 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รบัการ
จัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  หรือ ไฟล์ Word เท่านัน้ 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.อ.หญิง สุวิมล พิมพูทร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ด.ต.หญิงปิยนุช พนัธ์โน
ริต   

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลประกอบด้วย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

  • แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนบัสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 25687-มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  หรือ ไฟล์ Word เท่านัน้ 

      

 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.อ.หญิง สุวิมล พิมพูทร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ด.ต.หญิงปิยนุช พนัธ์โน
ริต   

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

 

 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 

  ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 

  ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

  ๓) ราคากลาง 

 4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริมนา  

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

 6) ราคาที่เสนอ 

 7) ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก 

 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

 10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลรายเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  หรือ ไฟล์ Word เท่านัน้ 

 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานตี ารวจ 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานตี ารวจ 

 • มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง 
เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เปน็ตน้ 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568- มีนาคม 2569) 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti -
Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti -Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti -Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สนิบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลบั 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่
หัวหน้าสถานตี ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิ (No 
Gift  Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด  (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที ่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไชต์หลักของ
หน่วยงานเท่านัน้ 

 • แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ  จุดบริการ  และจุดประชาสัมพนัธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti -Bribery Policy) ไปปฏบิัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

  2) ไม่นบัประกาศตา่งๆ เปน็กจิกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหนา้ที่
ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 

 1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 



 2) การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

 3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O16 การรายงานผล
การด าเนนิการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุณแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O17 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569 ได้แก ่

   - ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: 
ITA)        ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานตี ารวจภูธร      ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

    - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - การก าหนดผู้รับผดิชอบ 

  - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่างๆ 

• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะอยา่งน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

    

 

O18 การรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการและประเดน็ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ ของ
สถานี 

จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี - พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟ่ือง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์
ไชย  (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟ่ือง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค อุดทา
ทอง รอง สว.อก.ฯ 

 

 

2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 

 

ด้าน 

 

ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/การด าเนินการ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกค าสั่ง
คณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี      เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ทีช่ัดเจน    โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากบัติดตาม ให้ส่ง     ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนนิการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะให้เป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเปน็
ผู้รับผิดชอบ      ท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฎิบัต ิ



การประชุมขับเคลื่อน 
และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์
พิทักษ์ 

ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 

- คณะท างานขบัเคลื่อน 
ITA สถานีต ารวจ 

 

3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดั บภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะดังต่อไปนี 

3.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การสื่อสาร
บทบาท
ภารกิจ 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้ง
เฟ่ือง รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ท.หญิง นัยน์ภัค 
อุดทาทอง รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่ 

 



คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

3.การสร้างทีม IO  เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์ 
และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การท างานในพื้นที่สื่อสังคม
โซเซียล 

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพและด าเนินงาน 

  -การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

   

 

  -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก
ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

   -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2.การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุก
สายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

- สว.ทุกสายงานเป็นผู้
ก าชับผู้ปฏิบัติตามสาย
งาน 

- เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก
นาย 

 

- รอง ผกก.ฯ หัวหน้าทุก
สายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงานที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพ่ือให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 



3.2 การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่/จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การด าเนินคด ี

-จุดประชาสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นปา้ยแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดไีด้ และมีการประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 

 

 

ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

   

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 

ป้ายพนัธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 



ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์ของสถานี 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีทีน่ั่งพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI free 
ส าหรับประชาชน จดัห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการทีส่ะอาดมี
บริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ ฟุ้งเฟื่อง 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล 
จัดท าปา้ย 

-สิบเวรดูแลความสะอาด
และบริการ 

 

                               พ.ต.อ.   

                                               ( พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ์ ) 

                                                  ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 


