
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยควารับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของตน พร้อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
ห รื อ ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น  แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางท่ี
อ าจ ตีคว าม ไ ด้ เป็ น ก ารขั ดกั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ หรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด า เนินการแก้ ไ ข ใน ส่ิ ง ท่ี ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2 . )  ปกปิดการ ทุจริ ต  โดยไ ม่
ด า เนินการ ใน ส่ิง ท่ีถูก ต้องตา ม
อ านาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่
เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4 .  คิ ด ถึ ง ปร ะ โ ยชน์ ส่ วน ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ ใช้ ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เ ว้ น แ ต่ ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริ ตแห่ ง ชา ติ
ก าหนด 
 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรื อแนะน า ให้ ใ ช้ ช่องว่ า งทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค า
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน
การกระท าความผิดหรือกระท าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่ อธุรกิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้ วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัย
เป็ น สากล  พัฒนาตน เอ งอย่ า ง
ต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการท างาน
เป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถู ก ต้ อ ง เหมาะสม  ครบถ้ วนแก่

(1.) ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่ ป ร ะ ช า ชน แ ล ะ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม
กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบท่ี
ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น  รอบคอบ โปร่ง ใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึ งถึ งความปลอดภัยของ ชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสา
หะ ขยันหมั่น เพียร  เ สียสละ ใ ช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบั ติ  โดยอาศัย เหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ปร ะ ช าชน ต ามบ ทบั ญ ญั ติ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร ก ร ะ ท า ข อ ง
ข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการ
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พื่ อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้น
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือ
และศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ีไม่กระท า
ผิดกฎหมายแม้ เห็นว่ า เป็น เรื่ อ ง
เ ล็กน้ อย ไม่หมกมุ่ น ในอบายมุ ข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนิน ชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบั ติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
เช่ือถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 
เป็ นมิ ตร และร วด เร็ ว เพื่ อ ไม่ ใ ห้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 
อั น อ า จ เ ป็ น เ ห ตุ ใ ห้ เ ส่ื อ ม เ สี ย
เกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ
ท่ีไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน 
(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(7.) เอื้ อ เฟื้ อสง เคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ี
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติ เหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่า
บุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่อง
ดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้าง
ความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


