
 

  



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “ ส ถ า นี ต า ร ว จ ”                
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน  การทุจริต        ในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ         ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘  ดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            ใน
การด า เนิ น งานของห น่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)               
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พงศ.256๘  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ างบประมาณ พ.ศ.256๘  โดยมี พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย  เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ    กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.256๘  ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ  ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency  
Assessment: OIT)  



  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขาใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ              ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

     ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and ITAP 
Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนนอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย             ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้     

                              
สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย มีการประชุมและวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256
๘ เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้ง         เตรียมความ
พร้อม ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล    OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน     มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ด้วยทุกครั้ง 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
 

สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม        
ความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘       ทั้ง
ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัตงิานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้      ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ๓  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความ 
สะดวกประชาชนทีม่ารบั บริการโดยสถานตี ารวจด าเนนิการปรบัปรงุพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จดุประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี  
  ๑.๒ ป้ายประชาสมัพันธ์จดุบริการ 

      ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรงุ 



                                    ข้อมูลให้ทนัสมัยอยู ่สม่ าเสมอ)    
๑.๔ ป้าย No  Gift  Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสมัพันธ ์ Download  คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก  การให้บริการประชาชน 
 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ              

         ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ                  
 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

 

  (๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 ๓.๑ การจัดท าเวบ็ไซต์/ปรบัรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
      ๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

 ๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนนิการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียด    ตาม
ตารางดังน้ี 

- ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบรกิาร 
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย์ อุดทาทอง รอง สว.
อ ก .ส ภ .โค ก โพ ธิ์ ไ ช ย  จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 

 



 
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

ป้ายพันธะ
สัญญา 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย และไม่ช ารุด 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

ภาพป้าย No 
Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน      เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการ               ไม่รับของขวัญของก านัล 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

ภาพ
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก  

การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ี นั่ง
พักค่อย น้ าดื่มบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี จุดบริการมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  จัดห้องน้ า ชาย หญิง
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

 

      

 



(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การสื่อสาร  

บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่าย และ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง จัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรยีนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรอืการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน      

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการ ของเจ้าหน้าท่ี    ด้วยความเตม็ใจ มี
การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด   มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรอืการให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก  

ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี  

ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

 

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เขา้
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการ ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

- พ.ต.ท.อิศรา  โชติอ่อน สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง นัยภัคย ์อุดทาทอง รอง สว.
อก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ ์



(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 มีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี ้
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 การจัดท า 
OIT 

 

  

O1 โครงสร้าง  

และ อ านาจ
หน้าที ่

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน        (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีต ารวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง
งานภายใน อ านาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีต ารวจ 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม   

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และ
พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ หัวหน้าสถานีต ารวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

- ยศ ชื่อ นามสกุล   

- ต าแหน่ง   

- รูปถ่าย   

- ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ  :   

 
- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม   



1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลททุกครั้งพร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้           ตามความ
เหมาะสมกับบรบทของหน่วยงาน 

อัตราก าลัง 

• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ  ระบุ ข้อมูล         ตั้งแต่  1 
มกราคม 2568  เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผดิชอบ  ได้แก่  เขต/อ าเภอ       แขวง/ต าบล  และ
จ านวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี  ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวของ  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ     โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพนิิจ 

− แนวปฏิบัติในก ารใช้ดุลยพนิิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 

− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 

− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิผู้ต้องหา 

 

 

 

 

- พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ยุทยา เติมผล 
สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   



 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.)
ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อ  รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผา่นมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ      พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจ าทุกเดือน     กรณีไม่มีผลการ
ด าเนินงานของ 

กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดือนใด  ให้ระบุว่า ไม่มผีลการด าเนินงาน 

 

 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย

ยิ้ม   

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อและ
ช่องทาง 

การถาม -ตอบ/
รับฟัง 

ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ  : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 

                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   



ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข้อมูล

ข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  ข้อมูลจราจร  การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      โดยเผยแพรี่ประชาสัมพันธ์  ใน
ปีงบประมาณ     พ.ศ.2568  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ      เช่น  ่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link  หรือ QR 
Code ที่  dowloadจากระบบ  ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซค์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ  O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT           ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก          ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   

O7 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน    ของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย   ในรอบ  6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ            พ.ศ. 2568  (ตุลาคม  
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจ     นครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   



เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บค์หลักของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมลูเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ        งานป้องกันปราปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด   (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  
Procedure:SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สม่ าเสมอ  และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   

O9 คู่มือการให้
บริกาประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของการ
บริการแต่ละสายงาน                 (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม               งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   

O10 E–
Service 

  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย   
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ  O10. ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็ปไซต์

- พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ยุทยา เติมผล 
สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

O11 สถิติผล
การด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน   

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานใน
รอบ  6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อง
ประกอบด้วย 

  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

  ๒) สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

  ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

 

- พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ยุทยา เติมผล 
สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

 

-พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลุน สวป.ฯ 

 

O12 แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประม าณ 
พ.ศ.2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 • ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา /
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุวฒัน์ เหล่าดิ้ม 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์  Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อ
สืบสวน
สอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน     การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน  การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured  Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readale) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟลน์ Word เท่านั้น  

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุวฒัน์ เหล่าดิ้ม 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

O14 ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับกาจัดซื้อจัดจ้าง         ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568   ที่จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ    เชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ ำทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบ
ประม าณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริม
นา สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.สส.ฯ   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



จัดซื้อ จัดจ้าง 

O15 สรุปผล
การ จัดซื้อจัดจ
างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน    
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง      อย่างน้อยประกอบด้วย   

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 13) ราคากลาง 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ  e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลการูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  กรณี  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF  และรูปแบบ  Structured  data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word  เท่านั้น 

หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ตอ้งด าเนินการผ่านระบบ  e-GP ตาม

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริม
นา สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.สส.ฯ   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



หนังสือกรมบญัชีกลาง  ด่วนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว 322ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 

" ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ  e-GP" โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว้    
O16 
หลักเกณฑ์
บริหารและ
พัฒนา 

ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฯฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพลซึ่งเปน็ไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง  
ได้แก ่

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ: ข้อมูลกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด้ 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริม
นา สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นัยน์ภัค 
อุดธาทอง รอง สว.ธร.ฯ  
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

O17 ช่อง
ทางการแจ้ง 

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง  
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวล าอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

- พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ยุทยา เติมผล 
สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

 



O18 ประกาศ
นโยบายการรับ
สินบน     
(Anti-
BriberyPloicy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

 (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy)โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

    - วัตถุประสงค์ 

    - ขอบเขตการใช้บังคับ 

    - นิยามค าว่า สินบน 

    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรลงโทษ 

    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 

     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจ  ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไชต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 • แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ  และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน  ไมน่้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสนิบน(Anti-
Bribery Plocy) ไปปฏิบัต ิ

   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการ ของบริจาค  และการจัดเก็บของ
กลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ  :  1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน  มใิช่
กิจกรรมที่ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

    2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิม้   
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

O20 การ
ประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ประจ ำปีงบประม าณ พ.ศ.2568   
   • ท าการประเมินความเสี่ยงจ ากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
   • การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้   
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
   - ระบุประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



O21 การ
รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด ำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การ ด ำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ  O20 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

  (1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือเปรียว 
รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

O22 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564(ประกาศราช
กิจจานุเบกษา(วันที่ 1 กันยายน 2564) 

   • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do &  Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริมนา 
สว.(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นัยน์ภัค 
อุดธาทอง รอง สว.ธร.ฯ  
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 

O23 การ
จัดการทรัพย์สิน
ของราชการ
ของบริจาคการ
จัดเก็บของ
กลางและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดก ารทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  และการจัดเก็บของกลางไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา     ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน า ไปใช้โดยมิชอบ 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ เสริม
นา สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมพงษ์ สอนเสนา 
รอง สว.สส.ฯ   
- ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อย 



• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ต ารวจ     

• ก าหนดแนวทางควบคุม  ก ากับ ดูแลรักษา    ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค    ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง     ท่ียึด อายัด
เพื่อเป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปลี่ยน  หรือไม่น าเข้าระบบ  หรือเข้าระบบบางส่วน  เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี  และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น 
ๆ 

การรายงานผล    

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 



O24 มาตรการ
การ ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน หนวย
งาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ       พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA)        
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร      ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

    - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร  3  ด้าน  
ดังต่อไปนี้ 

   1) การพัฒนายกระดับการีให้บริการ One Stop Service  เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต าควจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 

   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)          ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดท าเว็บไซต์/ปรัรบปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์     การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ ์ปล่อยยิม้ 



O25 การ
รายงานผล การ
ด าเนินการ ตาม 
มาตรการการ
ยกระดับ 
คุณธรรมและ
ความ  โปรงใส
ภายใน  

หนวยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 
ที่สถานีต ารวจไดด้ าเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร  3 ด้าน  
ดังต่อไปนี้          1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ           
One Stop Service  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่อสาร  บทบาทภาพกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3)ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)        

 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประภาส เสือ
เปรียว รอง สว(ป)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.พิศณุ ประเสริฐกุล   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ ์ปล่อยยิม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี -พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.อก.ฯ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิ้ม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์
ไชย  (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ าเสมอ 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.อก.ฯ 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิ้ม 

 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 
 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกค าสั่ง
คณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี      
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน    
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง     
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ      
ท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฎิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ 

ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 

- คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
สถานีต ารวจ 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ให้บริการ                     
-จุด
ประชาสมัพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

-ป้าย
ประชาสมัพันธ์      
จุดบริการ 

 

 

 

การจัดให้มผีู้ท า
หน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์บน
สถานีต ารวจ  
เพื่อให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่  ผู้มาใช้
บริการ  หรือผู้มา
ติดต่อราชการ  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
จิตใจของการ
บริการที่ดี  มี
ความเป็นมติร  ใช้
วาจาและกริิยา
อาการสุภาพ  
แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวร
ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 

Website    ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคกโพธ์ิ
ไชย ควบคุมการ
ปฏิบัติ สิบเวรทุก
นาย  ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.ป.สภ.
โคกโพธ์ิไชย  
ควบคุมการปฏิบัติ    

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกโพธิ์ไชย 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 ห้อง One Stop 
Service 

 

 

 

 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา  
และการน าไปสู่
การปฏิบัต ิ

 -งานอ านวยการ 

 -งานป้องกัน
ปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ต ารวจในห้อง 

One Stop 
Service 

 

สื่อสารผ่าน 

Website    ของ
สถาน ี

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคกโพธ์ิ
ไชย ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สภ.โคกโพธ์ิไชย 

ควบคุมการปฏิบัติ    

ภายในวันท่ี   
31 มี.ค.6๘ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน
การให้บริการ     
และเผยแพร่ e- 
service 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์
คู่มือ  
checklist และ
ขั้นตอนการ
ให้บริการและ 
e- service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

-info graphic 
5 แผ่น  
จ านวน 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

info graphic 
ณ จุดบริการลง 

website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย 

-ร.ต.ท.สมพงษ์ 
สอนเสนา 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 การจัดเวร
เหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ  โดย
เจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา     15 
นาที  และ
พร้อมปฏิบัติ
เวลาเวร 

Info-graphic    
1 แผ่น ตาราง
เวร  - ติด 1 จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

15 มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนาย   

รอง ผกก.ป.สภ.
โคกโพธ์ิไชย  

ผู้ควบคุม    

-ส.ต.อ.พิศณุ 
ประเสริฐกุล 

จนท.จัดท าป้าย   

 ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่
มาตรการการ
ป้องกันรับ
สินบนและ  

No Gift 
Policy 

-จัดทุกสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ   
No Gift Policy 

ท าป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและ
ประกาศทาง
เว็บไซตข์องหน่วย 

 

 

 

- info 
graphic     2 
แผ่น     

- ติด ณ จุด
บริการ
ประชาชนและ
ห้องธุรการ 

 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว
ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ. โคก
โพธิ์ไชย 

-ส.ต.อ.พิศณุ 
ประเสริฐกุล
จนท.จัดท าป้าย 

 ทุก 1 เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 ห้อง One 
Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา  
และการน าไปสู่
การปฏิบัต ิ

 -งานอ านวยการ 

 -งานป้องกัน
ปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ
สถานีต ารวจ
ในห้อง 

One Stop 
Service 

 

สื่อสารผ่าน 

Website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย     
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

สภ. โคกโพธิ์ไชย      

ควบคุมการ
ปฏิบัติ    

ภายในวันที่  31 
มี.ค.6๘ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน
การให้บริการ     
และเผยแพร่  

e- service 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์
คู่มือ  
checklist และ
ขั้นตอนการ
ให้บริการและ 
e- service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

-info graphic 
5 แผ่น  
จ านวน 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

info graphic 
ณ จุดบริการลง 

website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ. โคก
โพธิ์ไชย      

-ส.ต.อ.พิศณุ 
ประเสริฐกุล
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่ายสู่
การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการตาม
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรม
และท าการ
ประชุมร่วมกัน
ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละสายงานมี
ผลการ
ด าเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน  line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

  15 มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่
ธุรการแต่ละสาย
งาน  รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 ห้อง One 
Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา  
และการน าไปสู่
การปฏิบัต ิ

 -งานอ านวยการ 

 -งานป้องกัน
ปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ
สถานีต ารวจ
ในห้อง 

One Stop 
Service 

 

สื่อสารผ่าน 

Website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย     
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

สภ. โคกโพธิ์ไชย      

ควบคุมการ
ปฏิบัติ    

ภายในวันที่  31 
มี.ค.6๘ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน
การให้บริการ     
และเผยแพร่ e- 
service 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์
คู่มือ  
checklist และ
ขั้นตอนการ
ให้บริการและ 
e- service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

-info graphic 
5 แผ่น  
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

info graphic 
ณ จุดบริการลง 

website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย      

-ส.ต.อ.พิศณุ
ประเสริฐกุล 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่ายสู่
การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการตาม
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรม
และท าการ
ประชุมร่วมกัน
ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละสายงานมี
ผลการ
ด าเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน  line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

  15 มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่
ธุรการแต่ละสาย
งาน  รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

 2)การใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่
ข้อมูล
งบประมาณ
ของสถานี
ต ารวจ 

 

 

 

จัดท า  info 
graphic สรุป
ข้อมูล
งบประมาณ
และการใช้
งบประมาณ
ของสถานี
ต ารวจ 

-ข้อมูลข้อสั่ง
การจาก
หน่วยงาน 

-info graphic 
แนะน าข้อมูล 

 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไชต์
สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจ าทุกครั้ง
ที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณ
จาก ภ.จว.
ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

20มี.ค.6๘ 

และต้อง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าวทุก 
2 วัน 

-สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย เป็นผู้
ควบคุม   

-ร.ต.อ.สุวัฒน ์
เหล่าดิ้ม 

เจ้าหน้าที่
การเงิน   

 จัดท าข้อมูล 

 

  

 ทุก 1 เดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

3) การใช้

อ านาจ 

-การส่งเสริม
คุณธรรมใน การ
บริหารบุคคล 

ผู้ก ากับการ/
หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทาง
การบริหารก าลัง
พล ด้านการมอบ
งาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ
พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

-info graphic       
6 แผ่น   

-ติด 6 จุด  ณ 
บริการ
ประชาชน ชั้น 
1 และตู้ยาม
ของสถานี 5 
ตู้ 

 

 

 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้าย
พบการทุจริตความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.พิทักษ์เขต 
สิงห์พิทักษ์  ผกก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย  ดังกล่าวผ่าน 
fb,website ของสถานี 
,Line  group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

15 มี.ค.
6๘ 

-สว.อก.สภ. 
โคกโพธิ์ไชย      
ผู้ควบคมุ 

 

-ร.ต.อ.ทนง
ศักดิ์ เสริมนา  
จัดท าป้าย 

-หัวหน้าตู้ยาม
ทุกตู้น าไป
ติดต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของทาง

ราชการ 

-การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดท ามาตรการ 
การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ  ของ
บริจาค  และการ
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

-สื่อสาร วิธีการยืม 
คืน 

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไร
ให้ถูกต้องโดยจัดท า
ประกาศ ลงขั้นตอน 

 

จัดท าค าสั่ง
ประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 

-ลงประกาศทาง 
website 

 

 

 

 

ลงประกาศทาง   

website ของสถานี 

 

 

-ทาง website ของ
สถานี 

 

 

 

 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
30 มี.ค.6๘ 

-สว.อก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย      
 ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.ทนง
ศักดิ์ เสริมนา
จนท.พัสดุ         
จัดท าประกาศ 

- สว.อก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย      

 ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ 
เสริมนา 

จนท.พัสดุ 
จัดท าประกาศ 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

5) การ
แก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

-การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 
 

1.จัดอบรม
ต่อต้านการรับ
สินบน 
2.อบรมการต่อ
ด้านการทุจริตและ 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของข้า
ราชกาต ารวจใน
สังกัด 
 
-จัดท าแผน การ
ต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน 
website 

มีข่าวกิจกรรม
การด าเนินการ
ลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ 
และลงเว็ปไชด์
หน่วย 
 
 
 
-1 แผ่น 
-แล้วเสร็จใน
เวลาที่ก าหนด
แผนและมี url  
ให้ สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 
เม.ย.6๘ 
 
 

ทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ทาง website ของสถานี 

-30 มี.ค.
6๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-30 มี.ค.
6๘ 

-พ.ต.อ.พิทักษ์เขต 
สิงห์พิทักษ์ 

ผกก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย  
เป็นวิทยาการ 
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
เข้าร่วม 
 
 
 

 
-สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย     
 ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประภาส 
เสือเปรียว 

จัดท าแผนฯ 
 

 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

6) คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

-เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
-อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

-จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
-เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
 
 
 
-จัดการประชุมชีแ้จง
สร้างจิตส านึก 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
 
การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 

-คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งที่
ประชาชนควร
ทราบ 
-ท าป้าย info 
graphic ดาว์โหลด
คู่มือที่นี่เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล 

-ท าป้าย Info 
graphic วิธีปฏบิัติ 
 
 
-ท าป้าย info 
graphic  วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วม
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

-ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

 

-ทาง websiteของสถานี 
 
 
-ติดที่จุดบริการและเผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี
 
-เผยแพร่ทาง websiteของสถาน ี
 
-เผยแพร่ทาง website ของสถานี 
จนท.ประจ าจุดประชาสัมพันธ ์
ชี้แจงแนะน า 
 
 
 
- เผยแพร่ทาง  website ของสถานี 
 

-30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
-30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
-30มี.ค.6๘ 
 
 
 
-30มี.ค.6๘ 
 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าคู่มือ 
 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าคู่มือ 
 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าปา้ย 
 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าปา้ย 
 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 

-ทุก 1 เดือน 
 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

7) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

-เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย  
ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น                       

-ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)                          
 
   

-เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธข์อง
หน่วยงานและเพิ่ม
ข่าวสารภาพลกัษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 
ระบบ  e-service      
(มี content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้นอย่างไร  สะดวก
อย่างไร  ไม่ต้องมา  ณ  
จุดบริการอย่างไรท าได้ที่
บ้านผ่าน Online  ได้
อย่างไร) 
-เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟกิ   บอกช่องทาง
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตจัดท าประกาศของ
สถานี 

-การจัดท าเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
 

-การจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
 

-ข่าว 5 ข่าวตอ่
เดือน/และเผยแพร่
ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-1 ช่องทางเป็น 
Messenger Live 
chat 

 

-เว็บไซต์ 
https;//chumphae
.khonkaen.police.
go.th/ 

 
-จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
256๘ 

เผยแพร่ทาง  websiteของสถาน ี  
Info graphic   1 แผ่น  ตั้งไว้  ณ  จุด
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-info graphic 1 แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและเผยแพร่ทาง websiteของ
สถานี  
 

-เผยแพร่ทาง  websiteของสถานี   
แจ้งทางเฟสสบุคและไลน์กลุ่มต่างๆ 
-เผยแพร่ทาง  
Website ของสถาน ี

-30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-30 มี.ค.67 

 

 

-30 มี.ค.6
๘ 
 
 

-ตามปฏบิัติ
กิจกรรมการ
ประเมินของ  
ปปช. 
 

 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าคู่มือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย    ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ 
ปล่อยยิ้ม 
 จัดท าคู่มือ 

สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย 
     ผู้ควบคุม 
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์
ไชย     ผู้ควบคุม 

-เจ้าหน้าที่ตาม
ค าสั่งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สถานี 

-ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ทุก 1 เดือน 
 
 

 

-ทุก 1 เดือน 
 

 

-ทุก 1 เดือน 
 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

-ต่อ- 
7) 
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

 
                          

 
-การก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
-จัดท าข้อมูล
ตามคู่มือการ
ประเมิน  ITA 
ของสถาน ี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 
256๘ 

 
-เผยแพร่ทาง  websiteของ
สถาน ี  
 

 
-ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช. 
 
 
 
 
 

 
-สว.อก.สภ.โคก
โพธิ์ไชย     ผู้
ควบคุม 
--เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตาม
การประเมิน 
ITA ของสถานี
ต ารวจ สภ.โคก
โพธิ์ไชย 

 
-ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

8) การปรบัปรุง
ระบบการ
ท างาน 

-พัฒนาระบบ
การให้บริการ 
on line 
(แผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

-ระบบการให้บริการ        
E-SERVICE 

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

-ท า Info graphicด้านละ 1 
แผ่น  ท าป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE เผยแพร่ทาง 
Website ของสถาน ี

   

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเ
วลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

9) การ

เปิดเผย
ข้อมูล 

-ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดท า  
O1 -  O25 

-ด าเนินการคู่มือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี
งบประมาณ 256
๘ 

-เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

-เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

-ตาม
ปฏิทิน
กิจกรร
ม ITA  
ประจ า
ปี
งบปร
ะมาณ 
256๘ 

-ตามค าสั่ง สภ.
โคกโพธิ์ไชย  ที่ 
2/256๘ ลง 5 
ม.ค.๖๘ เรื่อง
แต่งตั้ง
คณะท างาน 
ITA 

ทุก 1 
เดือน 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 -จัดท าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต 

-จัดท าประกาน
ต่อต้านการรับ
สินบน   
-จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดมี
แผนการ
ด าเนินการ 
 
 
 

-Info graphic  โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน  No GIFT 
POLICY 

30 
มี.ค.6

๘ 

-หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 
เดือน 

 



 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 256๗ 

ถึง 

31 ธันวาคม 256๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม
พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

31 มกราคม 256๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

1)ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย  ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

2)ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

3)การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ตอ่) 

2 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ก าหนดตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

-สถานีน า URL  หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน        มี
ขั้นตอนดังนี้ 

1)พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ
ทาจริตไปสู่การปฏิบัติ  เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
พัฒนาน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

2)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT  โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ที่ก าหนด 

 

  

พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.
อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

 

 

 

 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ตอ่) 

3 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 315 นาย/
สถาน ี

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 

-ฝา่ยป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
221 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 60 คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 60 คน 

 

-สถานีน า URL หรือ QR code ให้กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดตอ่กับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  มีขั้นตอนดังนี้ 

1)พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การใหบ้ริการ และการ
อ านวยการความสะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผูม้ีส่วนไดส้วนเสยีภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

2)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT   โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ  ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 

3)ผู้บริหารและผู้ดูแลระยยก ากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบตามจ านวนขั้นต่ า  ท่ีก าหนด 

4)ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สามารถเข้าตอบแบบวัด  
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมไดด้้วย
ตนเอง  ดังนี้ 

-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต ์

 

1.พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 

2.ส.ต.อ.พิสณุ ประเสริฐกุล 

3. ส.ต.ท.ปรัชญา ซ้ายสุข 

4.ส.ต.ท.นัฐวุธ สิงห์พานิช 

5.ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิ้ม 

 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

30 เมษายน 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด  การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมั้น
ตอนดังนี้ 

1)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด   OIT 

2)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบวัด  OIT 

 

-พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน  

 ผู้ดูแลระบบ/ผู้ควบคุม 

-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปล่อยยิ้ม 

       ผู้ควบคุม 

-รายชี่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทิน กิจกรรม OIT  

 

 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

 

1 

 

1 พฤษภาคม 256๘ 

ถึง 

14 มิถุนายน 256๘ 

 

-การตรวจ  OIT  และการให้ข้อสงัเกต 

 

 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขช้อมูลาสาธารณะ  
( OIT)  โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OIT  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

ผู้บริหาร,ผูดู้แลระบบ 

 

2 

 

17 มิถุนายน  256๘ 

ถึง 

26 มิถุนายน 256๘ 

 

-กระบวนการอุทธรณ ์

 

 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ( OIT)  ผ่าน
ระบบสารสนเทศ    

https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร,ผูดู้แลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

หมายเหตุ  ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง  หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 

 

 

 พ.ต.อ.   
                                               ( พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ์ ) 

                                                ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฏาคม 256๘ 

ถึง 

31 กรกฏาคม 256๘ 

-การประมวลผลการประเมินและ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

 

-หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ( OIT)  ของหน่วยงานระดับต่ ากว่าตรมที่
ยื่นอุทธรณ์  เพ่ือให้คะแนนแบบวัด  (OIT)  ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล  พร้อมท้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 สิงหาคม  256๘ -การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน  รับรองผลก่อนการประกาศ
ผล  และเผยแพร่ผลการประเมิน 

 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ  ที่เกี่ยวข้อมเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล  การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ      

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/

