
  



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ      
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต       
พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง      
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

    สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      
ของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
      ประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
๑.๒ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ  
      พัฒนาโดยเร่งด่วน 
๑.๔ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

 ๒. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒.๑) ผลการด าเนินงานการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   
       เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบรกิาร 
๒.๒) ผลการด าเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน ของสถานี  
       ต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ให้กับผูม้ารับบรกิาร 
๒.๓) ผลการก ากับตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ และ ผลการ

ก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ในหัวข้อ
รายละเอียดการด าเนินการ 

 



 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
พร้อมทั้ งมอบหมายผู้ รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณ ธรรม                  
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  จึงแต่งตั้ง   
คณะด าเนินการในการขับ เคลื่ อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส                      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ที่ 9๓ / ๒๕๖๘  ลงวันที่ ๑2 มีนาคม ๒๕๖๘    
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)            
ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม
การประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
อย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

        



๑.๒) การชี้แจงและให้ข้อมลูเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

วันอังคาร ที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา ๑๐.3๐ น. พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อชี้แจง 
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ แนวทางการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบ 
และเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒ ) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ภ ายน อ ก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)     
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
     - ใหส้ถานตี ารวจจดัท าข้อมูลสาธารณะตามคูม่ือการประเมนิและแบบฟอรม์ที่ก าหนดพร้อมทัง้เปดิเผย
ข้อมูลลงในเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบนัทึกข้อมูล         

 

      

 



๑.๓) การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันอังคารที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย     ประชุมชี้แจงกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่ วน ในการ
ประชุมบริหาร โดยให้หัวหน้างานก าชับการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะท างานของสถานี โดยให้
เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจในสังกัดตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

 
 
 

 

 

 

 

 

  



๑.๔ ) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน               

วันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย ประชุมคณะกรรมการ ในการประชุมบริหาร เพ่ือการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้าน
ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก  
 

 

 

 



๒.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ       
การพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 

      ๒.๑) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม             
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

 

๑.จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ     
     ๑.๑ ให้ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ 
ผู้ติดต่อราชการ  
๒.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์      
     ๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
     ๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
๓.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี โดยใหต้ิดต่อ
พนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวก
รวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ  จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) 
- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย     
- ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

ภาพกิจกรรม 

   



 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่        
 มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
 



ภาพกิจกรรม 

          

    

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy  ในจุดที่ประชาชนมองเห็น                              
อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 ภาพกิจกรรม 

      

    

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 



ภาพกิจกรรม 

      

          

         

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการ
แจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่ม 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 



๒.๒ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรชุมแพให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

 
 

  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑.การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 

๑.๑ จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงาน
วิทยุ ๒๔ ชั่วโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานี
ชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับบริการ 

๑.๒ จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การแจ้งความ การท าบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ
ด าเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถาน ี

๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งแผ่นป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ ของสถานีใน
จุดให้บริการ จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

๒.๒ POLICE TV  แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

๒.๓ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของ
สถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของประชาชน 

๒.๔ การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และ      
โซเชียลมีเดียแอปพลิเคชันต่างๆ ของสถานีต ารวจ อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลงาน และภารกิจของสถานี   แจ้งเตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การแจ้งเตือน
ภัยอาชญากรรม     

๒.๕ ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน    
ที่จุดบริการ 
 



ภาพประกอบการด าเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 

       

 

 

 

             

 

 

 

             

พนักงานวิทยุให้บริการประชาชนตลอด 24 ชม. เสมียนประจ าวันยิ้มแย้มแจ่มใส พร้อม
ให้บริการประชาชน 

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการด าเนนิการ ประชาสัมพนัธ์ช่อง POLICE TV 



 

 ภาพประกอบผลการปฏบิัติงาน 

    

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน   
- เจ้าหน้าที่ ต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติ งานและ ให้บริการประชาชน         
ความเต็มใจ มีการชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ      
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก       
ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ      
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่  การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทาง     
สื่อของหน่วย  
- การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนที่ เพ่ือให้
ข้อมูลและรับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุง
การให้บริการ 

สถานีต ารวจภูธรโคกโพธิไ์ชย เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานผ่านสื่อโซเชียล 

วันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 พ.ต.อ.พิทักษ์เขต 
สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย ร่วมประชุมฯ 

เพื่อทราบปัญหาและร่วมหาแนวทางแก้ไข 



     

 

     
 

        
 

 

 

สภ.โคกโพธิ์ไชย ด าเนนิงานตามโครงการ
ต่างๆ เพื่อให้ความรู้และป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรมแก่ประชาชน 

ผลการปฏบิัติงานของชุดสืบสวน ผลการปฏบิัติงานชดุจราจร ผลการปฏบิัติงานอ านวยการ 



๒.๓) ผลการก ากับตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ และ ผลการ
ก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย ในหัวข้อ
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ภาพประกอบการด าเนินงาน 

      

      

 

 

 

 

ด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ  

การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 1. ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าสั่งของสถานีที่ได้มอบหมายให้
ด าเนินการ 

2. ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน         
การรับรู้ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสีย ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

        พ.ต.อ.พิทกัษเ์ขต สิงหพิ์ทกัษ ์ผกก.สภ.โคกโพธ์ิไชย พรอ้มดว้ยขา้ราชการต ารวจทกุนาย ประชมุติดตามผลการด าเนินการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ และชีแ้จงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย ภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 



 

ภาพประกอบการด าเนินงาน 

          

 

         

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตาม   
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานี 

จัดท าข้อมูลสาธารณะ    
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

- พ.ต.ท.ค ามูล สีสะอาด 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคก
โพธิ์ไชย 
- พ.ต.ท.ภานุกูล พูนสุข 
   รอง ผกก.สส.สภ.โคกโพธิ์
ไชย 
- พ.ต.ท.สุทัศน์ มีลนุ สวป.สภ.
โคกโพธิ์ไชย 
- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน 
      สว.อก.สภ.โคกโพธืไชย 
 

ผกก.สภ.โคกโพธิ์ไชย 
ประชุมก ากับ ติดตาม  
การเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ กับหัวหน้า  
ทุกสายงานทราบ        
น าไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.อ.พิทักษ์เขต สิงห์พิทักษ์ ผกก.สภ.โคกโพธ์ิไชย ประชุมตดิตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง  



 

ภาพประกอบการด าเนินการ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
 

จัดท าเว็บไซต์ของหน่วย - เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 
- ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

- พ.ต.ท.อิสรา โชติอ่อน สว.อก.สภ.
โคกโพธิ์ไชย 
- ส .ต.ท. ณัฐพงษ์ ปล่อยยิ้ม ผบ .หมู่
)พงส(.ฯ 
- เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสายงาน
ในการส่งมอบข้อมูลจัดท าเว็บไซต์ 

 



 

 

 

 

พ.ต.อ.        

       (  พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ ์ ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกโพธิ์ไชย 


